
ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การจราจรและขนสง 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพ่ือสนับสนุนการคาและการลงทุน 

1.2 พัฒนาระบบโครงขายถนนและการขนสง 

1.3 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาจัดการระบบควบคุมการจราจร 

1.4 ขยายเสนทางระบบขนสงสาธารณะ  พัฒนาสถานีขนสงและจุดเปลี่ยนถายพาหนะ 

1.5 ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

1.6 เสริมสรางวินัยจราจรแกพลเมือง 

1.7 พัฒนาเสนทางสำหรับการเดินเทาและการใชจักรยาน 

1.8 จัดระเบียบการใชเสนทาง การจอดรถ เพ่ือใหมีการใชถนนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

1.9 จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกตอการคมนาคมขนสง 

1.10 ศึกษาความเหมาะสมของระบบขนสงสาธารณะ 

1.11 พัฒนาระบบความปลอดภัยทางถนน 

1.12 พัฒนาระบบขนสงเครือขายคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบาน  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ิงแวดลอม ผังเมือง และการใชท่ีดิน   

แนวทางการพัฒนา 

2.1  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สวนสาธารณะและสถานีโลงกวาง (open space) 

2.2  พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศนคูคลองและแหลงน้ำธรรมชาติ 

2.3  ลดการบุกรุกคูคลองดวยหลักการมีสวนรวมของประชาชน 

2.4  สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีรกรางวางเปลาเพ่ือการฟนฟูสภาพแวดลอม 



2.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำ 

2.6  จัดหาพ้ืนท่ีรับน้ำเพ่ือปองกันปญหาน้ำทวมขัง 

2.7  เพ่ิมประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย  และการรวบรวมน้ำเสีย 

2.8  เฝาระวังคุณภาพน้ำ 

2.9  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย 

2.10 สงเสริมความรวมมือของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.11 ลดมลพิษทางอากาศ  ฝุนละออง  เสียงและความสั่นสะเทือน 

2.12 สรางจิตสำนึกในการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2.13 ควบคุมสุขาภิบาลของสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม 

2.14 วางแผนและจัดทำผังเมืองรวม  เพ่ือเปนกรอบการพัฒนาเมือง 

2.15 กำหนดมาตรการทางผังเมืองเพ่ือควบคุมและสงเสริมการใชประโยชนท่ีดิน 

2.16 อนุรักษและฟนฟูยานอาคารท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตร 

2.17 จัดทำผังปรับปรุงพ้ืนท่ีชุมชนแออัด 

2.18 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการผังเมือง 

2.19 อนุรักษและพัฒนาสภาพภูมิทัศนเมือง 

2.20 กำหนดมาตรการทางผังเมืองเพ่ือการควบคุมจัดระเบียบและการบังคับใชผังเมืองรวม 

2.21 พัฒนาระบบสารสนเทศทางผังเมือง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองอยูดีมีสุข 

แนวทางการพัฒนา 

3.1  สงเสริมประสิทธิภาพของชุมชนในระบบเครือขายการบริการสุขภาพ 



3.2  พัฒนาระบบการเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค 

3.3  พัฒนาการใหบริการสุขภาพของศูนยบริการสาธารณสุขและศูนยสุขภาพชุมชน 

3.4  สรางสุขภาวะของสถานประกอบการและรานอาหาร 

3.5  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.6  รณรงคเพ่ือลดอัตราการดื่มสุราและสูบบุหรี่ 

3.7  สงเสริมหลักประกันดานสุขภาพ 

3.8  ปองกันและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร 

3.9  สงเสริมการคุมครองผูบริโภค 

3.10 สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

3.11 สงเสริมระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ 

3.12 เสริมสรางครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง 

3.13 สงเสริมกิจกรรมการสรางสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 

3.14 ปองกันและชวยเหลือเด็ก  ผูหญิงและผูดอยโอกาส  จากปญหาความรุนแรงท้ังในบานและนอกบาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

แนวทางการพัฒนา 

4.1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพและการจางงานในทองถ่ิน 

4.2  สงเสริมการลงทุนทางธุรกิจการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 

4.3  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4  สงเสริมการตลาดและแหลงทุน 



4.5  จัดใหมีการใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ การจัดการและการตลาดใหแกเด็ก 

เยาวชน ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังในระบบ โรงเรียน นอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนเผยแพรความรูตามสื่อ

ประเภทตางๆ 

4.6 จัดตั้งกลุมผูประกอบอาชีพอิสระ กลุมสนใจ สมาคม ชมรมอาชีพตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมความสามัคคี

และแลกเปลี่ยนความรูในการประกอบอาชีพ 

4.7 จัดใหมีการระดมทุน  เพ่ือการพัฒนาอาชีพ  สงเสริมการผลิต การจำหนายสินคา 

4.8 ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและชวยเหลือดาน

การตลาด  สินคา  แรงงาน  บริการ  

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

5.1  จัดใหมีการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การอาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพใหไดตามมาตรฐานชาติ

เหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน  

5.2  จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยใหมีการเทียบโอนผลการเรียนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5.3  สงเสริม สนับสนุน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม อ่ืน ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษา

แกบุตร บุคคลท่ี อยูในความรับผิดชอบดูแล และสามารถจัดการศึกษาข้ันปฐมวัย  และข้ันพ้ืนฐานไดตามท่ี

ตองการและความเหมาะสม  

5.4  จัดการ ศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู  หรือมีรางการพิการ  หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือ

ผูดอยโอกาส  มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

5.5  จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  โดยคำนึงถึงความสามารถ

ของบุคคลนั้น   

5.6  จัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียนหรือศูนยการเรียน 



5.7  จัดทำเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และสถาบันการศึกษา  เพ่ือกำหนดเปาหมาย  คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ 

5.8  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให

มีคุณภาพ  และมาตรฐานท่ีกำหนด 

5.9  มีการเตรียมความพรอมในการรับการถายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและดำเนินการ จัดการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง  มีคุณภาพ  มาตรฐานตามศักยภาพ  ความพรอมและความตองการของทองถ่ิน 

5.10 ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของเทศบาล มีหนาท่ีให ขอมูลและ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.11 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริม  สนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษา 

5.12 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีอิสระในการดำเนินการบริหารและจัดการศึกษา 

5.13 สงเสริม  พัฒนาครู  คณาจารย  บุคลากรทางการศึกษาและหรือมีการจัดตั้งกองทุน  เพ่ือสงเสริมงานท่ี

ริเริ่มสรางสรรค  และหรือผลงานดีเดน  และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติ 

5.14 ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนำประสบการณ  ความรอบรู  

ความชำนาญ  และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการ ศึกษา  และยกยอง

เชิดชูผูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5.15 ใหสถานศึกษากำหนดรายละเอียด  สาระของหลักสูตรแกนกลาง  และสาระของหลักสูตรทองถ่ินใหมี

ความตอเนื่องหลากหลาย  ซ่ึงจะตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแลพัฒนาตนเองได  โดยถือ

วาผูเรียนสำคัญท่ีสุด 

5.16 ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรไปใชอยางตอเนื่อง  และรวมปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามท่ีกำหนด  

5.17 พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ  สังคม  และวิทยาการในบริบทของสังคมไทย 

5.18 สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใหความสำคัญท้ังดานความรู คุณธรรม และกระบวนการ

เรียนรูใหเหมาะสมตามระดับการศึกษา 

5.19 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได  คิดเปนทำเปน รักการอาน 

และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 



5.20 จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5.21 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการ

เรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  รูจัก

เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  

รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  

5.22 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผู เรียนในแตละระดับการศึกษา  

5.23 สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษาท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชนองคกร วิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนตามความเหมาะสมและจำเปน  

5.24 จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอยตามความ

เหมาะสมและความจำเปน  

5.25 จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของอุปกรณการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย  ตาม

ความเหมาะสมและความจำเปน  

5.26 จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาในทองถ่ิน  

5.27 จัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  

5.28 ใหมีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการศึกษา แนวทางจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

5.29 สนับสนุนใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน

ศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืน  ใหสถานศึกษาสามารถมีสวนรวมกับภาระ

คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม และความจำเปน   

5.30 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษารวมท้ัง การติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เพ่ือใหเกิดการใชท่ีคุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู   



5.31 จัดตั้งศูนยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ประสาน ดูแลใหบริการทางเทคโนโลยี 

เสนอนโยบายแผนสงเสรมิและประสานการวิจัย การพัฒนาและการประยุกตใช รวมท้ังการประเมินคุณภาพ

และประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพ่ือ การศึกษา  

5.32  พัฒนาขีดความสามารถผูเรียนในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียง

พอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวง หาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5.33 จัดตั้งและสนับสนุนใหมีศูนยเยาวชน ลานกีฬา สนามกีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย สวนสุขภาพ และ

สถานท่ีพักผอนหยอนใจใหเพียงพอกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

5.34  สงเสริมสนับสนุนการจัดกีฬาเพ่ือมวลชนกีฬาพ้ืนเมืองอยางแพรหลาย  

5.35  จัดกิจกรรมกีฬาสำหรับบุคคลกลุมพิเศษอยางเหมาะสมและเพียงพอ  

5.36  ฝกกีฬาข้ันพ้ืนฐาน  โดยผูฝกสอนท่ีมีความชำนาญในดานกีฬาแตละประเภท   

5.37  สงเสริมใหมีการรวมกลุมและจัดตั้งชมรม  สมาคม  สโมสร  องคกรเก่ียวกับการกีฬาและนันทนาการ  

5.38  สงเสริมหรือจัดใหมีการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ   

5.39  รณรงคและเผยแพรความรูและสรางจิตสำนึกใหเด็กเยาวชนดานการออกกำลังกาย การกีฬา 

นันทนาการ กิจกรรมคายอยางตอเนื่องท่ัวถึง  

5.40  ดำเนินการจัดตั้งตลอดท้ังใหการสนับสนุนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ 

สวนสาธารณะ สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร  เปนตน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองวัฒนธรรม   

แนวทางการพัฒนา 

6.1  เผยแพรและถายทอดใหเด็ก เยาวชน ประชาชนในทองถ่ิน มีความรักและหวงแหนในศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.2  จัดตั้งหรือสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมทองถ่ิน พิพิธภัณฑ พ้ืนบาน เพ่ือรวบรวมศิลปวัตถุ และ

แหลงขอมูลความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 



6.3  จัดสรรทรัพยากรและนำเทคโนโลยีมาใชในการดูแลรักษา บูรณะ ศาสนสถาน โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ศิลปวัตถุ ศิลปกรรมทองถ่ิน 

6.4  จัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ท่ีเนนเอกลักษณความเปนไทยและ

ทองถ่ิน 

6.5  อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย ใหคงอยูและพัฒนาใหเปนท่ียอมรับท้ังในทองถ่ิน

และสูสากล 

  

ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

7.1  สงเสริมและสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมคิดและวางแผนการพัฒนาเมือง 

7.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจการสาธารณะ 

7.3  เปดเวทีสาธารณะใหประชาชนมีรวมในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและความอยู 

7.4  จัดใหมีระบบรองเรียนและรับเรื่องรองทุกข 

7.5  สงเสริมการเผยแพรขอมูล/ขาวสาร/เอกสาร  ไปสูสาธารณะ 

7.6  เปดเผยขอมูลดานการเงินการคลังของเทศบาล 

7.7  เปดเผยการใชจายงบประมาณรายจายประจำป 

7.8  สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล 

7.9  สรางสัมพันธภาพอันดีระหวางชุมชนกับบุคลากรของเทศบาล 

7.10 กำหนดมาตรการควบคุมและตรวจสอบกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

7.11 ดำเนินโครงการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

7.12 ติดตามประเมินผลกระทบของโครงการท่ีดำเนินการ 

7.13 สงเสริมการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง 



7.14 ออกเทศบัญญัติท่ีครอบคลุมและมีการบังคับใชอยางยุติธรรม 

7.15 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

7.16 พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือเมืองนาอยู 

7.17 พัฒนาทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีแกบุคลากร 

7.18 พัฒนาวิธีการทำงานรวมกันภายในองคกร 

7.19 จัดหายานพาหนะครุภัณฑสำนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

7.20 สงเสริมความเปนเลิศดานการบริการสาธารณะ 

7.21 พัฒนารายไดของเทศบาลโดยอยูบนพ้ืนฐานของความยุติธรรมและสอดคลองตามสภาพเศรษฐกิจ 

7.22 สงเสริมการใหเอกชนเขามามีสวนรวมในกิจการสาธารณะ Outsourcing 

 

 


